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Codice Disciplinare

Allegato 4 al Decreto del’ Amministratore Unico n.2690 del 31 Luglio 2015
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. Premessa.

L'art. 6 del Decreto legislativo 231/2001, nel mclurre I'esonero da
responsabilita dell’Azienda all'adozione e allaette attuazione di un modello
di organizzazione e gestione idoneo a preveninedéizzazione degli illeciti

penali considerati da tale normativa, ha previstdréduzione di in sistema

disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetelle misure indicate nel
modelld.

Emerge, quindi, la rilevanza del sistema discipinguale fattore essenziale del
Modello di organizzazione e gestione ai fini dgipdicabilita allAzienda della
“esimente” prevista dalla citata disposizione di legge.

L’'applicazione del sistema disciplinare e dellatigk sanzioni e indipendente
dallo svolgimento e dall’esito del procedimentoaderche I'autorita giudiziaria
abbia eventualmente avviato nel caso in cui il cont@mento da censurare valga
anche ad integrare una fattispecie di reato rilevam sensi del Decreto
legislativo 231/2001.

. | CCNL di riferimento di Arte Genova.

I CCNL Federcasa, a cui fa riferimento Arte Genaearapporti di lavoro con
I propri dipendenti, prevede una serie di provvesitndisciplinari.

Ai sensi di detto CCNL, le mancanze dei lavorafmossono essere punite
secondo la loro gravita come segue:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa in misura non superiore a quattro ore dektribuzione base;
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione perperiodo da uno a
dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

I CCNL prevede le modalita di applicazione di detanzioni.

16121 GENOVA, Via Bernardo Castello 3 - Tel. 01®83, Fax 010/5390317 - C.F. 00488430109
Ufficio del Registro delle Imprese di Genova — RE360473

3dil1



< ARTE.

AZIENDA REGIONALE TERRITORIALE PER L’EDILIZIA
DELLA PROVINCIA DI GENOVA

Per quanto attiene la regolamentazione dei rapg@irdirigenti si fa riferimento
al Contratto Federmanager (CCNL dei Dirigenti defitgorese dei servizi di
pubblica utilita).

Le indicazioni previste dal presente Codice, dund@aeno espresso richiamo
alla normativa contrattuale vigente nonché allealtsposizioni dello Statuto e
della legislazione vigente (es. codice civile ed0/30), le quali rappresentano
fonti normative primarie rispetto a quelle regolaae contenute nel presente
codice.

3. Criteri generali di irrogazioni delle sanzioni.

Il procedimento per I'irrogazione della sanziongcglinare dovra tenere conto
dello status giuridico del soggetto nei cui confr@nprocede. Le tipologie e
I'entita delle sanzioni applicate in ciascun caswidlazione rilevato saranno
proporzionate alla gravita delle mancanze e, comendefinite in base ai
seguenti criteri generali:

intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o
imperizia dimostrate tenuto conto anche della pidbiga dell’evento;
rilevanza degli obblighi violati;

responsabilita connessa alla posizione di lavoonjpata dal dipendente;
grado di danno o di pericolo causato all’Aziendglj atenti o a terzi,
anche in relazione all’eventuale applicazione de#lezioni previste dal
D.lgs. n. 231/2001 e successive modifiche e iniegna ovvero al
disservizio determinatosi;

sussistenza di circostanze aggravanti o attencanfparticolare riguardo
al comportamento del lavoratore, ai precedentiglisari nell’ambito del
biennio previsto dalla legge, al comportamento wglsutenti;

concorso nella mancanza di piu lavoratori in acodrd loro.

L'eventuale irrogazione della sanzione disciplinargrescindendo
dall'instaurazione del procedimento e/o dall’egi& giudizio penale, dovra
essere per quanto possibile, ispirata ai seguanaipi:

tempestivita ed immediatezza,
proporzionalita tra sanzione applicata e gravittadmndotta,
corrispondenza tra addebito contestato e fattocaain,
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motivazione,
equita.

Il datore di lavoro che intende esercitare, sengpselo secondo buona fede, il
potere di irrogare sanzioni disciplinari in preserd un comportamento del
lavoratore censurabile sotto il profilo disciplieaha I'obbligo di rispettare il
procedimento contemplato dall’art. 7 della Legg®/30 (cosiddettdStatuto
dei lavoratori”), diretto a garantire la difesa dell'interessatmnché le
specifiche norme contrattuali vigenti.

Saranno sempre assicurati i principi fondamentadilad contestazione

dell’addebito alla persona inquisita ed il suottbralla difesa con I'assegnazione
di opportuni tempi per poterla effettuare e qudtrbanecessario per poter
partecipare attivamente al relativo procedimensziglinare, in accordo alle

disposizioni del contratto di lavoro applicato edjzelle generali dettate da
norme e leggi, le quali rappresentano fonti primatle quali il presente codice
non puo derogare.

Le procedure contenute nel Modello Organizzativaek Codice Etico, il cui

mancato rispetto si intende sanzionare, sono camateia tutti i dipendenti
mediante distribuzione (cartacea e/o informatiga)una modalita che sia
accessibile a tutti.

Il presente Codice deve essere affisso nelle baehaziendali, unitamente al
Codice Etico.

Le sanzioni per le violazioni commesse sono adottagli organi che risultano
competenti alla luce delle attribuzioni loro cortierdallo Statuto o dai
regolamenti interni dell’Azienda. In particolare,danzioni nei confronti di tutti
I dipendenti sono irrogate dallAmministratore Umicon propria formale
decisione.

Le sanzioni verso gli altri soggetti sono irrogedene specificato nel seguito del
presente Codice Disciplinare.

Ogni violazione del Modello Organizzativo e/o daddze Etico dovra essere
tempestivamente comunicata al Responsabile per révepzione della
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corruzione. Il dovere di segnalazione spetta a tutestinatari del presente
Codice Disciplinare.

. Ambito soggettivo ed oggettivo delle sanzioni.

Sono soggetti al presente sistema disciplinare Hmstratore Unico, |l

Revisore dei Conti, i Dirigenti, i Quadri e tuttidipendenti, i collaboratori
nonché tutti coloro che, a qualunque titolo, ewtimrapporto con ’Azienda e,
per tale ragione, siano obbligati all'osservanZaviedello Organizzativo e del
Codice Etico.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5,.lbjte 7 del D.Igs. 231/2001, le
sanzioni previste nei successivi paragrafi potraessere applicate, a seconda
della gravita, nei confronti del personale di A@Genova, che ponga in essere
illeciti disciplinari derivanti da:

mancato rispetto delle disposizioni previste dadklo Organizzativo;
mancata o non veritiera evidenza dell’attivita svaklativamente alle
modalita di documentazione, di conservazione e robhotdegli atti
previsti dalle procedure e normative aziendali iepdatocolli vigenti in
modo da impedire la trasparenza e la verificabiléfa stessa;

omessa vigilanza dei superiori gerarchici sul corgroento dei propri
sottoposti al fine di verificare la corretta edettiva applicazione delle
disposizioni delle procedure aziendali,

violazione e/o elusione del sistema di controllostp in essere mediante
la sottrazione, la distruzione o 'alterazione delbcumentazione prevista
dalle procedure ovvero impedendo il controllo octesso alle
informazioni e alla documentazione ai soggetti psp ivi incluso
I'Organismo di Vigilanza,;

violazione degli obblighi di informazione verso fganismo di Vigilanza,
come previsti dall'apposito protocollo facente patel modello.

Le tipologie di condotte censurabili sono meglidtaigliate nei paragrafi
successivi.
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. Tipologie di condotte censurabili messe in atto daarte di
dipendenti e relative sanzioni.

La violazione delle disposizioni del Modello Orgarativo e del Codice Etico
potra costituire inadempimento delle obbligaziorminttattuali, con ogni
conseguenza di legge, anche in ordine all’eventusdecimento del danno, nel
rispetto, in particolare degli artt. 2104, 2106142 del Codice Civile, dell'art.
7 della legge n. 300/19710Statuto dei Lavoratori”), della legge n. 604/1966 e
successive modifiche ed integrazioni sui licenziatinedividuali nonché dei
contratti collettivi di lavoro sino all’applicabif dell’art. 2119 del codice civile
che dispone la possibilita di licenziamento corapvéso per giusta causa.

Le sanzioni irrogabili sono quelle individuate @ddice Disciplinare di cui al
CCNL Federcasa, nel rispetto comunque di quantaigicee disciplinato dallo
Statuto dei Lavoratori.

Cio premesso, si indicano qui si seguito le sangenla violazione delle regole
indicate dal Modello Organizzativo (di cui il CodicEtico ed il Piano di
Prevenzione della corruzione sono parte integrante)

Sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero bade o scritto al
massimo della multa di importo massimo pari a 4.dse applica,
graduando I'entita delle sanzioni in relazioneréed indicati, in caso di
reiterata violazione di lieve entita delle procedumterne previste dal
Modello Organizzativo ovvero per l'adozione (0 osmse),
nell'espletamento di attivita nelle aree a riscldiajn comportamento non
conforme alle relative prescrizioni.

Sanzione disciplinare della Sospensione dal lavamo privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 gg. Si agplgraduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri indicatiatpra nel commettere le
violazioni che comportano I'applicazione delle sangpiu lievi di cui al
precedente paragrafo, si arrechi danni dall’Aziemé¢kasi esponga ad una
situazione oggettiva di pericolo per quanto attibimeegrita dei propri
beni (possibile sanzione pecuniaria o interdittiva)

Sanzione disciplinare del licenziamento con preswviSi applica,
graduando l'entita della sanzione in relazione miec indicati, al
lavoratore che, nel compiere delle attivita nelieeaa rischio, adotti un
comportamento, non conforme alle prescrizioni delod®llo
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Organizzativo, diretto in modo univoco al compingerdi un reato
sanzionato dal D.lgs. 231/01, configurando con talmportamento la
determinazione di un danno rilevante o di una giare di notevole
pregiudizio per I'Azienda.

Sanzione disciplinare del licenziamento senza misav Si applica,

graduando l'entita della sanzione in relazione aieg indicati, al

lavoratore che, nel compiere delle attivita nelleeaa rischio, adotti un
comportamento palesemente in violazione alle pieor del Modello

Organizzativo, tale da determinare a carico delkAda le misure
previste dal D.Lgs.231/01, dovendosi ravvisareala tomportamento il
compimento di“atti tali da far venire meno radicalmente la fidac

dellAzienda nei suoi confronti e da non consenteemunque la
prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto gota”, ovvero |l

verificarsi delle mancanze richiamate ai punti poEmti con la
determinazione di un grave pregiudizio per I'’Aziand

Di seqguito si delineano le tipologie di condottaserabili poste in essere da
soggetti subordinati a cui seguono le relative mamzhe il datore di lavoro
Arte Genova dovra individuare.

T_|polog|e_ o) EonEie el Soygel Possibili sanzioni applicabili
dipendenti
Rimprovero scritto
Inosservanza delle procedure e/o deiMulta di importo massimo pari a 4
processi di attuazione delle decisioni ore
dellAmministratore Unico nelle attivitzz Sospensione dal lavoro con
organizzative ed operative. privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 gg
Inosservanza dell’'obbligo di
documentazione delle fasi previste daRimprovero scritto
procedure e protocolli nelle funzioni e nei Multa di importo massimo pari a 4
processi a rischio di fattispecie di reato ore
presupposto.
Omissioni di comportamenti prescritti e
formulati nel Modello, che espongono Rimprovero scritto
I’Azienda alle situazioni di potenziali rischi Multa di importo massimo pari a 4
di reati previsti dal D.lgs. 231/01 e ore
successive integrazioni e modifiche.
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Tipologie di ~condotte del  S0gget o, i sanzioni applicabili
dipendenti
Sospensione dal lavoro con
privazione della retribuzione fino

ad un massimo di 10 gg

Inosservanza di norme e di condotte cogenti
previste da leggi nazionali ed europee, cheNei casi piu lievi: sospensione
siano dirette in modo univoco al lavoro
compimento di uno o piu reati presupposto Nei casi piu gravi: licenziamento
contemplati dal D.lgs. 231/01 e successivecon preavviso e con indennita
integrazioni e/o modifiche.
Rimprovero scritto
Comportamenti di ostacolo o elusione ai Multa di importo massimo pari a 4
controlli dell’OdV, impedimento  ore
ingiustificato dell’accesso ad informazicni Se la condotta e reiterata:
ed alla documentazione nei confronti dei Sospensione dal lavoro con
soggetti incaricati dei controlli. privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 gg
Multa di importo massimo pari a 4
ore
Omissioni nellosservanza, nell’attuazione Sospensione dal lavoro con
e nel controllo o violazione delle norme di privazione della retribuzione fino
tutela della salute e sicurezza del lavoroad un massimo di 10 gg
D.lgs. 81/08 e successive modifiche, cheNei casi piu gravi di realizzazione

possono costituire fonte dei reati del reato presupposto:
presupposto colposi specifici (art. 589 e 590Licenziamento con preavviso e
commi 2 e 3 c.p.). con indennita

Licenziamento senza preawiso e
con indennita
Sospensione dal lavoro con
privazione della retribuzione fino
Violazioni plurime ingiustificate e reiterate ad un massimo di 10 gg
dei protocolli del Modello e della sua Se la reiterazione prosegue anche
implementazione. dopo Ila precedente sanzione:
Licenziamento con preavviso e
con indennita
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T.'pOIOQ'e : ciiconacite Sde Bsoggett Possibili sanzioni applicabili

dipendenti
Licenziamento senza preavviso e
con indennita

Omessa segnalazione, al proprio superiore

e/o all'Organismo di Vigilanza, delle _. .

. : o .+ . Rimprovero scritto

inosservanze ed irregolarita, anche . : :

C - Multa di importo massimo pari a 4
commesse anche da soggetti apicali, o delle
potenziali situazioni di rischio avvertita
nello svolgimento delle attivita.

Rimprovero scritto
Multa di importo massimo pari a 4

. . . ore
Insubordinazione e/o inosservanza delle

: e : . . .+ Se la condotta e reiterata:
disposizioni ricevute dai propri superiori :
Sospensione dal lavoro con

privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 gg

La valutazione e la scelta sul tipo di sanzionardagare tra quelle possibili
previste dovra tenere conto della gravita e del@razione delle condotte.

La reiterazione nel tempo di azioni, omissioni endmite sopra segnalate
costituisce sintomo di maggiore gravita delle viadai.

Al dipendente responsabile di piu mancanze commateun’unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lordlemgate ed accertate con un
unico procedimento, e applicabile la sanzione gtayper la mancanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita

6. Tipologie di condotte censurabili messe in atto dalirigenti e
relative sanzioni applicabili.

Il mancato rispetto delle disposizioni del Mode@wganizzativo da parte dei
Dirigenti, a seconda della gravita delle infraziertenuto conto della particolare
natura fiduciaria del rapporto di lavoro, potra gificare I'adozione di
provvedimenti come di seguito specificato.
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Qualora il Dirigente violi le disposizioni del Mokt ponendo in essere
condotte, commissive od omissive, che, valutateptessivamente sulla base
dei principi di proporzionalita e ragionevolezzaredobero comportato, per le
altre categorie di lavoratori subordinati, il lizgmento ovvero, comunque,
impedisca dolosamente, nell’area di propria compzetel’applicazione delle

misure previste dal Modello medesimo, il suo rappoon I'azienda sara risolto,
conformemente alle previsioni (licenziamento contestuale motivazione) del
C.C.N.L. di settore vigente.

La valutazione e la decisione circa le sanzionliegbili ai Dirigenti, cosi come
I'annotazione di eventuali infrazioni, spetta alfdninistratore Unico, sentito il
Revisore dei Conti.

. Misure disciplinari nei confronti del’ Amministrato re Unico.

Arte Genova valuta con estremo rigore ogni violagigpresente nel Modello
realizzata da coloro che rivestono ruoli di veriitseno all’Azienda, e che, per
tale ragione, sono piu in grado di orientare l&taziendale e I'operato di chi
opera nell’Azienda ai valori di correttezza, legak trasparenza.

Nel caso di violazioni commesse dallAmministratasaico dell’Azienda, la
valutazione viene rimessa direttamente alla Gildgionale, su segnalazione
che puo provenire dallOrganismo di Vigilanza, daésponsabile per la
prevenzione della corruzione o dal Revisore deitiCon

Nei casi piu gravi, e comunque, quando la mancaiaziale da ledere la fiducia
dellAzienda, spetta alla Giunta Regionale la vatitne delle cause di
decadenza o di revoca dalla carica, procedendcerasi dello Statuto ed,
eventualmente, dell’art. 2393 codice civile (azisoeiale di responsabilita).

. Misure disciplinari nei confronti del Revisore deiConti.

Qualora a commettere la violazione sia il RevistgeConti, I'Amministratore
Unico segnala le fattispecie alla Giunta Regionale.

Nei casi piu gravi, e comunque, quando la mancaiaziale da ledere la fiducia
dellAzienda, spetta alla Giunta Regionale la vatitne delle cause di
decadenza o di revoca dalla carica, procedendenai dello Statuto.
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