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OGGETTO trasformazicne in_contratto a tempe indeterminato dei contratti_a tempo
determinato in essere con |'Avv. M il rag. O e la dr.ssa G

L

La presenle proposia viene farmulata e rasmessa per ['Approvazione dell Amministralore Unico, previa verifica sulla
sussistenza der presupposti di legge, a seguito di specitica atlvila islrutioria ed & corredata della relativa
documeniaziane necessaria per 'adozione del presente allo. In particolare, si da atio che ta slessa & stala redala nal
rispetto dei principi e dei precetti conlenuti nel “Modelfo di gestione, organizzazione e confrofio™di cui agli arlicolin. 6 e
7 dal D.Lgs n. 23172011 e delle procedure aziandzali in essa conterile.

o
CONTROLLD CONTABILE

}{Spese che non necessilano o imputazione preventiva ai sensi dellarl. 7. comma 5 del Req. inlemno di contabilila

Spese gia aulorizzale con provvedimenio n. del al conle Euro

Spese che per loro nalura NON incidono sul budgel dellesertizio

Spese da impularsi al budget det seguenti conti del presente ssercizio avvero dai tutun esercizi:

ANNO CONTO Euro Budget residua surg
ANNO CONTO Euro Budpet residuo eura
ANNO CONTG‘# Euro Budgal residuo aura

e Gesfiong

PARERIRICHIESTI Al SENSI DELL'ART. 15 DELLD STATUTO
Il Dirigente della Strutlura;

ESITO DELLA PROPOSTA

"AMMMNISTRATORE UNICO
{Dall. Ing. Gi “10,0» eng)
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OGGETTO: trasformazione in contratto a tempo indeterminato dei contratti a tempo
determinato in essere con I'Avv. S M i rag. OGN - =

dr.ssa G Al

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Visto

. il Decreto n. 30199 del 4 Agosto 2016 con il quale & stato deciso di assumere con
contrattc a tempo determinato I' avv. S MBI per il periodo 5 Settembre
2016/ 4 Settembre 2017 e di inquadrare la stessa nellArea A, Livello economico A3
del vigente C.C.N.L. Federcasa, assegnandola all' Area Professionale Legale;

. il Decreto n. 30712 del 18 Luglio 2017 con il quale & stato deciso di prorogare il
contratto a tempo determinato in essere con l'avv, S|} VBl per il periodo
intercorrente dal 5 Settembre 2017 al 4 Settemnbre 2018 inquadrando la stessa
nellArea A, livello A3 del vigente CCNL Federcasa e confermandone 'assegnazione
all' Area Professionale Legale;

. il Decreto n. 30352 del 21 Novembre 20186 con il quale & stato deciso di assumere
con contratto a tempo determinato per il periodo 1° Dicembre 2016/30 Novembre
2017 il rag. DJ GBI = i inquadrarlo nell'Area B, Livello economico B3 del
vigente C.C.N.L. Federcasa, assegnandolo all' Ufficio Affari Generali e Gestione
Risorse Umane della Struttura Affari Generali:

. il Decreto n. 30844 del 31 Ottobre 2017 con il quale & stato deciso di prorogare il
contratto a termpo determinato in essere con il rag. DG per il periodo
intercorrente dal 1° Dicembre 2017 al 30 Novembre 2018 inquadrando lo stesso
nell'Area B, livello B3 del vigente CCNL Federcasa e confermandone I'assegnazione
all' Ufficio Affari Generali e Gestione Risorse Umane della Struttura Affari Generali:

. H Decreto n. 30469 del 3 febbraio 2017 con il quale & stato deciso di assumere la
dr.ssa Gl Al con contratto a tempo determinato per il periodo 15 febbraio
2017/14 Febbraio 2018 e di inquadrarla nellArea B, Livello economico B3 del
vigente C.C.N.L. Federcasa, assegnandola alf Ufficio di Segreteria
delll Amministratore Unico;

. il Decrete n. 30950 del 23 Gennaio 2018 con il quale & stato deciso di prorogare il
contratto a tempo determinato in essere con la dr.sa Gl AB per il periodo
intercorrente dal 15 Febbraic 2018 al 14 febbraio 2019 inquadrando la stessa
nell'Area B, Livello economico B3 del vigente C.C.N.L. Federcasa e confermandone
I'assegnazione ali’ Ufficio di Segreteria dell’Amministratore Unico;
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verificato

» che la Conferenza dei Dirigenti, nel corso della propria riunione del 6 Luglio
2018, ha accertato che tutti i suddetti dipendenti hanno espletato con precisione,
competenza e buoni esiti le mansioni assegnate e conseguentemente ha
espresso una valutazione positiva sulla trasformazione dei relativi contratti da
tempo determinato a ternpo indeterminato;

ritenuto

s pertanto conveniente continuare ad avvalersi in forma stabile delle prestazioni
dei dipendenti Avv. Simona Maccid, rag. Davide Gaggero e dr.ssa Giulia Arata
trasformando in contratto a tempo indeterminato i rapporti contrattuali
attualmente in essere

su proposta della Struttura Affari Generali

DECRETA B39 ? 3 5

. di trasformare, a far data dal 1° Settembre 2018, i contratti a tempo determinato
attuaimente in essere con Avv. | VIR con i rag. O IGII e con 2
dr.ssa Gl AJJlin contratti a tempo indeterminato, inquadrando la prima neliArea
A, livello A3 del vigente CCNL Federcasa e assegnandola all' Area Professionale
Legale, il secondo nellArea B, livello B3 del vigente CCNL Federcasa ed
assegnandolo all’ Ufficio Affari Generali e Gestione Risorse Umane della Struttura
Affari Generali e la terza nel’Area B, Livello economico B3 del vigente C.C.N.L.
Federcasa ed assegnandola all' Ufficio di Segreteria delf Amministratore Unice;

. di dare atto che i costi di cui alla presente assunzione risultano compresi negli

appositi stanziamenti per il personale inseriti nel Preventivo economico per I'anno
2018;

. di dare altresi atto che la relativa spesa & stata individuata quale spesa ripetitiva ai
sensi dell'art. 7, comma 5, del vigente regolamento di contabilita.

MANDA

alla Struttura Affari Generali per i successivi adempimenti di competenza.

’AmMﬁr‘/atore Unico
10 AGO, 2018 Ing. Girola OWM
v

e

Strutturs%i-f i rali
il Dirip%a
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Visto de n’fé/della Struttura Amministrazione e Gestione
peritco i ita contabile



