OGGETTO: Selezione esterna per I'assunzione a tempo determinato di un Ingegnere o
Architetto da inserire presso la Struttura Tecnica aziendale.
Approvazione atto finale di avwenuto affidamento di incarico alla societa
Proxima S.r.l. per l'attivita di supporto, di ricerca e selezione della figura
professionale richiesta.
CIG: 2283656667 (servizio)
CUP: C38J22000010005

Il presente decreto & stato formulato e trasmesso per [I’Approvazione
dell’Amministratore Unico, previa verifica sulla sussistenza dei presupposti di legge,
a seguito di specifica attivita istruttoria ed & corredato della relativa
documentazione necessaria per 'adozione del presente atto. In particolare, si da
atto che lo stesso & stata redatto nel rispetto dei principi e dei precetti contenuti nel
“Modello di gestione, organizzazione e controllo” di cui agli articoli n. 6 e 7 del
D.Lgs n. 231/2011 e delle procedure aziendali in esso contenute.

L'AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

* che con Decreto Interministeriale del MIMS n.395/2020 del 16.09.2020 sono state
esplicitate le “Procedure per la presentazione delle proposte, i criteri per la
valutazione e le modalita di erogazione dei finanziamenti per l'attuazione del
“Programma innovativo nazionale per la qualita dell'abitare™:

* che, all'interno del succitato decreto, all'art.5 punto 6 vengono indicate, come spese
ammissibili al finanziamento: “....le spese tecniche di progettazione, di verifica,
validazione, direzione dei lavori, coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione, collaudo, relative alla realizzazione dell'intervento
oggetto della proposta e previste nel quadro economico...”

* che ai sensi dell'art. 31-bis del D.L. 152/2021 del 07/11/2021 “Disposizioni urgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la

prevenzione delle infiltrazioni mafiose” “...... Al solo fine di consentire I'attuazione dei
progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), i comuni che
prowvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti possono....
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graduatoria a cui eventualmente attingere per far fronte alle esigenze dell'Azienda;

* che i curricula pervenuti in Azienda sono insufficienti per attivare una procedura
selettiva;

* che la Legge Regionale n. 2 del 05 Marzo 2021 disciplina le funzioni della Regione
Liguria quale centrale di committenza e soggetto aggregatore, ai sensi dell'art. 37
del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici), nonché quale Stazione Unica
Appaltante Regionale (SUAR), ai sensi dell'art. 13 della Legge 136/2010 (Piano
straordinario contro le mafie);

* che l'art. 1, comma 3 della L.R. 2/2021 di cui sopra lascia autonomia alle ARTE
liguri per quanto riguarda la progettazione, I'espletamento di gare di lavori, nonché
per la fornitura di beni e servizi necessari al loro funzionamento, lasciando la facolta
di avvalersi della SUAR per tali affidamenti;

¢ che il D.Lgs. 50/2016, allart. 36, c. 2, lett. a), consente gli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore ad € 40.000;

¢ che laffidamento di cui al presente Provvedimento € consentito anche dal
Regolamento aziendale approvato con Decreto n. 30498 del 22/02/2017, allart. 3,
comma 4, lett. a);

accertato che:

¢ & necessario incrementare la dotazione di personale della Struttura Tecnica e, al
proposito, pare opportuno ed utile ricercare le prestazioni di un Ingegnere o
Architetto che abbia le caratteristiche meglio evidenziate nel prospetto descrittivo
del profilo ricercato che si allega al presente provvedimento (allegato A);

* |'Azienda ha intenzione di inquadrare il soggetto individuato nell’Area A rinviando la
definizione del livello economico in funzione delle caratteristiche professionali e
della esperienza lavorativa maturata dallo stesso;

* occorre, conseguentemente, effettuare una ricerca all'esterno e che tale procedura
puo essere utilmente espletata facendo ricorso a societa specializzate esterne:

considerato che:

* la societa Proxima S.rl., interpellata in proposito, si & dichiarata disponibile a
supportare |'Azienda nell'attivita di ricerca e selezione;
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- la bozza di lettera contratto (allegato F);

su proposta della Struttura Amministrazione e Gestione - Ufficio Affari Generali e

Gestione Risorse Umane

DECRETA

Richiamate integralmente le premesse

approvare l'atto finale di avvenuto affidamento alla societa Proxima S.r.l. dell’attivita
di ricerca e awio selezione con le modalita evidenziate nelle premesse per un
compenso di 3.297,94 euro oltre IVA al 22%, da intendersi quantificato
provvisoriamente in quanto dipendente dall'inquadramento economico del soggetto
prescelto;

di nominare Responsabile del Procedimento per il presente affidamento il Rag.
Marco Dettori, Responsabile dell'Ufficio Affari Generali e Gestione Risorse Umane;

di imputare il relativo costo pari ad € 3.646,20 (imponibile 3.297,94 piu IVA prorata
al 48%) al conto 52070110010 “spese per consulenze amministrative” del
Preventivo 2022;

di rinviare a successivo, separato provvedimento, la scelta della Commissione
interna che dovra espletare gli adempimenti per individuare il soggetto meglio
rispondente alle esigenze dell’Azienda tra coloro saranno selezionati dalla societa
Proxima S.r.l;

di rinviare a successivo, separato provvedimento la definizione dell'inquadramento
economico del candidato prescelto sulla base delle caratteristiche professionali e
dell'esperienza lavorativa maturata dallo stesso;

di dare atto che l'Azienda si riserva, comunque, ogni e pil ampia decisione in
ordine alla prosecuzione della selezione oggetto del presente provvedimento in
relazione alle risposte pervenute.

MANDA

allUfficio Affari Generali e Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di
competenza, precisando che 'Amministrazione non si ritiene impegnata a procedere
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Selezione per la ricerca di un Ingegnere o Architetto:

ARTE Genova seleziona per I'assunzione a tempo determinato n° 1 figura di Ingegnere o
Architetto destinato al settore della costruzione recupero e manutenzione degli immobili ed
al controllo della corretta esecuzione delle opere per ricoprire le funzioni di Progettista,
Direttore dei Lavori, ed eventualmente di Coordinatore per la Sicurezza ai sensi del D.Igs
81/2008.

| requisiti richiesti sono i seguenti:

»
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laurea quinquennale in ingegneria o architettura con voto di Laurea pari o superiore
a 100/110;

abilitazione alla professione di ingegnere o architetto;

abilitazione per le funzioni di coordinatore della sicurezza (eventuale);

buona conoscenza delle normative che afferiscono al settore delle costruzioni,
recupero e manutenzioni;

esperienza nella conduzione degli appalti, sia di natura pubblica che di natura privata;
conoscenza delle problematiche progettuali e delle tecniche esecutive inerenti la
costruzione, il recupero e la manutenzione degli immobili;

conoscenza della contabilita dei lavori e della quantificazione dei loro costi;
conoscenza delle piu recenti tecniche informatiche;

conoscenza della lingua inglese;

possesso della patente automobilistica;

cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea, ovvero di un
Paese Terzo non membro dell’'UE rientrante nelle previsioni di cui all’art. 2 comma 3
del D.Igs. 286/1998;

non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti che
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro;

godere dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi alla selezione coloro
che siano stati esclusi dell'elettorato attivo;

inesistenza di precedenti cessazioni dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare e/o di condanne penali e/o di
decadenza da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi e/o viziati da invalidita insanabile;

Idoneita fisica generale e specifica necessaria per il normale svolgimento delle
funzioni inerenti il posto messo a selezione, specificando I'eventuale appartenenza
alla categoria disabili.

Saranno tenute in considerazione soltanto le candidature che rispecchino il profilo
professionale richiesto.

L'inqguadramento contrattuale avverra nellarea A, sulla base della classificazione del
personale individuata dal vigente CCNL Federcasa (all.to stralcio del CCNL Federcasa
vigente).




