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PROPOSTA REPERTORIO
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AZIENDA REGIONALE TERRITORIALE
PER L’EDILIZIA DELLA PROVINCIA

DI GENOVA

DECRETO

1t3 0259
DATA

26 SETI 2016

STRUflURA/UFFJCJO: AFFARI GENERALI

OGGEHO: Premio di risultato relativo all’anno 2015: determinazione dell’ammontare,

delle modalità di corresponsione ed erogazione del saldo relativo al fattore

produttività.

La presente proposta viene formulata e trasmessa per l’Approvazione dell’Amministratore Unico, previa verifica sullasussistenza dci presupposti di legge, a seguito di specifica attività istruttoria ed è corredata della relativa documentazionenecessaria per T’adozione del presente atto. In particolare, si diì atto clic la stessa è stata redatta nel rispetto dei principi e deiprecetti contenuti nel “Modello di gestione, organizzazione e controllo” di cui agli articoli o. 6 e 7 del D.Lgs ti. 231/2011 e delleprocedure aziendali in esso contenute.

O Spese che non necessitano di imputazione preventiva ai sensi dell’art. 7, comma 5 dcl Reg. interno di contabilità
O Spese già autorizzate con provvedimento n.

________del ___________al

conio

_______________

Euro

O Spese che per loro natura NON incidono sul budget dell’esercizio

O Spese da imputarsi al budget dei seguenti conti del presente esercizio ovvero dei futuri esercizi:

________

Budgei residuo euro

________

Budget residuo euro

L’,MMIN1S’Ì’RATORE UNICO
Ing. Girola C te

N._,4oseoo.-

CONTROLLO CONTABILE

ent

ANNO_____ CONTO

CONTO

Euro

EuroANNO_____

ANNO CONTO Euro Budget residuo euro

PARERE RICHIESTO AI SENSI DELL’ART. 15 DELLO STATUTO

Parere del Dirigente della Struttura

________________________________
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OGGETTO: Premio di risultato relativo all’anno 2015: determinazione
dell’ammontare, delle modalità di corresponsione ed
erogazione del saldo relativo al fattore produttività.

UAMMINJSTRÀTORE UNI CO

Premesso

• che 1’ art. 70 del vigente CCNL prevede la facoltà per l’Amministrazione
di erogare ai dipendenti non dirigenti un premio di risultato;

• che, in data 21 Giugno 2013, è stato sottoscritto il verbale di
contrattazione decentrata tra la Direzione Aziendale e la delegazione
trattante sindacale composta dai dipendenti eletti nella R.S.U. concernente
i criteri e le modalità di determinazione e di erogazione del premio di
risultato per il triennio 2013/20 15 e che detto accordo è stato recepito con
decreto dell’ Amministratore Unico n. 29011 del 20 Marzo 2014;

accertato

• che con decreto n. 29997 del 25 Marzo 2016 è stato deciso di erogare al
personale non dirigente dell Azienda, con le competenze del mese di
Marzo, un acconto sull’ammontare del premio di risultato per l’esercizio
2015 nella misura di € 89.814,29 calcolando detta somma sul 50% della
quota prevista a titolo di produttività dall’accordo di cui sopra;

• che l’importo da erogarsi al personale dirigente e non dirigente quale
Premio di risultato per l’esercizio 2015, in sede di stesura del Bilancio
Preventivo 2015 di cui al decreto n. 29498 del 13 Marzo 2015, è stato
fissato in € 312,000,00, così formati: € 48.000,00 destinati al premio del
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personale dirigente ed € 264.000,00 destinati al premio del personale
dipendente;

che tale determinazione confermava la riduzione del 20% già applicata
per il premio relativo agli anni 2013 e 2014 rispetto all’importo erogato a
tale titolo nel corso degli esercizi precedenti;

che, con decreto n. 30116 del 7Giugno2016, è stato deciso di riconoscere
ai dirigenti dell’Azienda la retribuzione variabile incentivante relativa
all’anno 2015 nella misura ridotta deI 10% della percentuale massima
prevista dagli accordi sottoscritti dall’Amministrazione e dalla R.S.A. dei
dirigenti, per un ammontare complessivo di € 51.660,00;

• che, tuttavia, in quella sede non si è ritenuto di predisporre
un’integrazione dell’importo stanziato per il premio di competenza
dell’esercizio 2015, in attesa di determinare la somma da liquidare al
personale dipendente;

considerato:

• che, analogamente a quanto deciso in relazione alla retribuzione variabile
incentivante attribuita al personale dirigente, si ritiene di limitare al 10%
per il 2015 la riduzione da applicarsi sul premio di risultato da riconoscere
al personale non dirigente rispetto agli importi riconosciuti a tal titolo dal
2008 al 2012, cosicché l’ammontare da liquidare risulta pari ad €
297.000,00;

• che, pertanto, rispetto alla somma di E 312.000,00 ipotizzata in sede di
Preventivo e confermato in sede di Aggiornamento di bilancio (decreto n.
29873 del l’li gennaio 2016), è necessario approvare un’integrazione di
complessivi € 36.660,00 dell’importo da stanziare per il premio di
competenza dell’esercizio 2015, così determinata:

a) € 3.660,00 corrispondenti alla differenza tra l’entità del premio
destinato al personale dirigente in sede previsionale (6 48.000,00) e
l’entità effettivamente liquidata col summenzionato decreto n. 30116/16
(E 51.660,00);
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b) € 33.000,00 corrispondenti alla differenza tra l’entità del premio
destinato al personale dipendente in sede previsionale (€ 264.000,00) e
l’entità che si intende effettivamente liquidare a seguito dell’adozione
del presente provvedimento (E 297.000,00);

che tale integrazione può essere effettuata in sede di redazione del
Consuntivo 2015 in quanto, alla data di adozione del presente
provvedimento, tale documento di bilancio non risulta ancora approvato;

considerato altresì

• che, ad oggi, non è ancora possibile, relativamente all’esercizio 2015,
accertare gli scostamenti positivi rispetto agli indicatori di bilancio
stabiliti dal sopra citato accordo per determinare il raggiungimento del
fattore di redditività e la conseguente erogazione della relativa quota;

• che, conseguentemente, il saldo del premio di risultato relativo al fattore
produttività sarà erogabile soltanto una volta accertati tali scostamenti
positivi e quindi, presumibilmente, unitamente alle competenze dovute al
personale non dirigente per il mese di Ottobre 2016;

dato atto

• che, per quanto concerne il fattore produttività, gli obiettivi aziendali per
l’esercizio 2015, comunicati a suo tempo a tutto il personale dipendente,
sono stati sostanzialmente raggiunti come risulta dalle note dei Dirigenti
delle strutture aziendali allegate sub B, C, ID, E ed F al presente
provvedimento e che pertanto la quota del premio di risultato relativa a
tale fattore deve essere integralmente corrisposta;

• che, nelle more della definizione per l’anno 2015 dei meccanismi
mediante i quali dare attuazione al comma 16 dell’art. 70 dei CCNL che
espressamente esclude la possibilità di beneficiare del premio di risultato
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in “relazione ad attività o progetti per i quali disposizioni legislative,
come ad esempio la Legge 109/1994, prevedono specfrìche forme di
incentivazione “, gli importi erogati in attuazione del presente
provvedimento e del richiamato decreto n. 29997 del 25 Marzo 2016
devono essere considerati quali acconti parziali o totali nei confronti del
personale che ha percepito o percepirà per l’esercizio 2015 altre forme di
incentivazione (Incentivi alla progettazione L. n. 109/94 e art. 92 D.Lgs.
163/2006 — Compensi Legali);

viste

le schede di valutazione dell’apporto individuale pervenute alla Struttura
Affari Generali, formulate dall’Amministratore Unico e dai Dirigenti
dell’Azienda, con le modalità e nel rispetto delle procedure stabilite nel
sopra citato accordo del 21 Giugno 2013

su proposta della Struttura Affari Generali

DECRETA 11.30259

• di definire in € 297.000,00 l’ammontare del premio di risultato da
riconoscere al personale dipendente non dirigente per l’esercizio 2015;

• di quantificare in € 207.900,00 la quota di detto premio da liquidare in
funzione del fattore produttività ai sensi dei commi 4-5-6-9-10-11 defl’art.
70 del vigente CCNL Federcasa e delle previsioni di cui all’ accordo tra la
Direzione Aziendale e la R.S.U. del 21 Giugno 2013;

• di quantificare in €89.100,00 la quota da liquidare in funzione del fattore
redditività ai sensi dei commi 7-8-12 dell’art. 70 del vigente CCNL
Federcasa e delle previsioni di cui al sopra citato accordo;
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di dare atto, altresì, che gli importi erogati in attuazione del presente
provvedimento e del richiamato decreto n. 29997 del 25 Marzo 2016
devono essere considerati quali acconti parziali o totali nei confronti del
personale che ha percepito o percepirà per l’esercizio 2015 altre forme di
incentivazione (Incentivi alla progettazione L. n. 109/94 e ait. 92 D.Lgs.
163/2005 — Compensi Legali);

• di dare atto che con successivo provvedimento verranno definiti i criteri e
le modalità per l’applicazione del disposto di cui al comma 16 dell’art. 70
del vigente CCNL Federcasa relativamente all’esercizio 2015;

• di predisporre, per le motivazioni riportate in premessa, un’integrazione di
complessivi € 36.660,00 dell’importo da accantonare in sede di
Consuntivo 2015 a titolo di “Premio di risultato” (conto 52090102000),
così determinata:

a) € 3.660,00 corrispondenti alla differenza tra l’entità del premio
destinato al personale dirigente in sede previsionale (E 48.000,00) e
l’entità effettivamente liquidata col decreto n. 30116 del 7Giugno2016
(€51.660,00);

b) E 33.000,00 corrispondenti alla differenza tra l’entità del premio
destinato al personale dipendente in sede previsionale (6 264.000,00) e
l’entità che si intende effettivamente liquidare a seguito dell’adozione
del presente provvedimento (6 297.000,00);

• di erogare, con le competenza del mese di settembre 2016, al personale
non dirigente di ruolo dell’Azienda ed al personale assunto con contratto a
tempo detenTlinato l’importo di € 118.085,71 a saldo della quota di
produttività del premio 2015, al netto dell’acconto di € 89.814,29 già
erogato nel corso del 2016, secondo i criteri previsti dall’accordo
sottoscritto in data 21 Giugno 2013 tra l’Amministrazione e la RSU, come
da prospetto analitico allegato sub. G al presente provvedimento;

• di dare atto che la quota di € 89.100,00 relativa al fattore redditività
concernente il premio di risultato da riconoscere per l’anno 2015 al
personale non dirigente dell’Azienda verrà erogata unitamente alle
competenze relative al mese di ottobre del 2016, in dipendenza
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dell’accertamento degli scostarnenti positivi rispetto agli indicatori di
bilancio stabiliti dal sopra citato accordo.

MANDA

alla Struttura Affari Generali per i successivi adempirnenti di competenza.

L Ammini tra or Unico26 SEI. 2015

Il Dirigente de1la,ttuttura
Affari

Visto del Dif e della S a mministrativa
per il co olio i re arità contabile


