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CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Verbale di accordo

Il giormo '.L.‘.del mese di Febbraio dell'anno 2018 nella sede di Ate Genova, la Direzione
Aziendale composta dallAmministratore Unico e dal Dirigente della Struttura Affari
Generali

e
la delegazione trattante sindacale composta dai dipendenti eletti nella R.S.U. Aziendale

premesso
» che con accordo sottoscritto in data 17 gennaio 2018 sono stati definiti i criteri e le
modalitd di individuazione del premio di risultato da riconoscere al personale
dipendente ai sensi dell'art. 71 del vigente CCNL Federcasa per I'anno 2017,

« che, in detto accordo, non era stata definita la problematica relativa alla compatibilita
e la correlazione tra il premio di risultato e le “attivita o progetti per i quali disposizioni
legislative prevedono specifiche forme di incentivazione” (art. 113 D.Lgs. 50/2016)

accertato
« che occorre integrare I'accordo di cui sopra con una specifica previsione concernente
tale fattispecie

convengono e stipulano quanto segue

le parti convengono che, con successivo accordo, si procedera a disciplinare la
compatibilita e la correlazione tra il premio di risultato e le “attivita o progetti per i quali
disposizioni legislative prevedono specifiche forme di incentivazione” (art. 113 D.Lgs.
50/2016) per gli anni 2015, 2016 e 2017,

resta, pertanto, sin d'ora inteso che, al personale che percepira tali incentivi, il premio di
risultato sara ridotto nella misura e secondo i criteri che verranno fissati in tale accordo.
Pertanto, nei confronti dei suddetti dipendenti I'erogazione degli importi derivanti dal
presente accordo deve essere intesa quale anticipazione parziale o totale dei compensi in
argomento.

-----------------

r. Marco Lanati )
Dirigente Struttura Affari Generali

s (S’IE/ Pietro Guzzi)
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Arte

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
Verbale di accordo

Il giomo 17 del mese di Gennaio dell'anno 2018 nella sede di Arte Genova, la Direzione
Aziendale composta dallAmministratore Unico e dal Dirigente della Struttura Affari
Generali

e

Y

la delegazione trattante sindacale composta dai dipendenti eletti nella R.S.U. Aziendale
premesso

« che lart. 71 del vigente CCNL Federcasa prevede che, al fine di incentivare la
produttivita del lavoro, sia istituito nelle aziende un premio di risultato;

« che detta norma prevede di suddividere I'ammontare massimo stabilito ripartendo lo
stesso in relazione ai fattori di produttivita e di redditivita aziendale;

« che, per quanto fa riferimento alla produttivita, sono assumibili a riferimento obiettivi
aziendali, mentre per quanto concerne la redditivita viene valutato I'andamento
generale dell'azienda, verificandolo sulla base delle variazioni positive degli indici di
bilancio;

accertato

s che occorre definire, per quanto concerne il premio di risultato da riconoscere per I x

annualita 2017, le modalita di individuazione dellammontare di tale premio ed i
criteri della relativa erogazione nel rispetto della sopra richiamata disciplina
contrattuale;

» che, conseguentemente, le parti come sopra rappresentate ritengono opportuno
individuare le modalitad di definizione dellammontare del premio di risultato da
riconoscere al personale dellazienda non dirigente e dei criteri della relativa

erogazione per tali annualita
convengono e stipulano quanto segue

lammontare complessivo del premio di risultato da riconoscere al personale dipendente
viene determinato ogni anno dallAmministratore Unico in sede di redazione del Bilancio
Preventivo e confermato o modificato dallo stesso entro il mese di marzo dell'anno
successivo dopo aver accertato la compatibilita della somma indicata con le risultanze di
Bilancio, e viene erogato con le seguenti modalita: m

a) Quota redditivita

e Una quota pari al 30% dell'importo individuato dalllAmministratore Unico quale
premio di risultato & destinata alla redditivita, considerata quale valutazione
dell'andamento generale dell'azienda.
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b) Quota produttivita

Arte

GENOVA

Il fattore redditivitd si considera raggiunto quando si registra uno scostamento
positivo relativamente agli indici minimi di bilancio presi a riferimento e
specificamente individuati nell'allegato 1) al presente accordo, da considerarsi al
netto delle ricadute finanziarie sugli stessi derivanti dagli oneri conseguenti
all'operazione di acquisizione di immobili ex legge regionale 22/2010. Tale verifica
viene effettuata valutando i dati del Bilancio Consuntivo relativi all'esercizio 2017.
Qualora non sia riscontrato tale scostamento positivo relativamente ad uno o piu
parametri di bilancio presi a riferimento, l'importo relativo alla quota redditivita viene
ridotto in maniera proporzionale.

La somma eventualmente non corrisposta per effetto del mancato accertamento
dello scostamento positivo di uno o pit di tali indici di bilancio si considera
economia di bilancio aziendale.

L'importo determinato come sopra viene suddiviso tra tutti i dipendenti, sulla base
delle presenze calcolate secondo i criteri di cui all'allegato 2) al presente accordo,
tenendo conto del rispettivo livello di inquadramento.

Una quota pari al 70% dell'importo individuato dall'Amministratore Unico quale
premio di risultato € destinata alla produttivita.

Nel mese di Febbraio del 2017 'Amministratore Unico ha individuato gli obiettivi da
conseguire a livello di Uffici e li ha comunicati a tutti i dipendenti.

Entro il mese di Febbraio del 2018 I'Amministratore Unico verifica la percentuale di
conseguimento, da parte di singoli Uffici, degli obiettivi come sopra individuati in
base alle specifiche relazioni elaborate dai singoli dirigenti per gli Uffici di rispettiva
competenza e comunicate, a cura dei Dirigenti, anche ai dipendenti degli Uffici cui
si riferiscono. Tale percentuale viene applicata sulla parte della quota destinata alla
produttivita del premio di risultato attribuita ad ogni Ufficio con le modalita di cui al
punto seguente.

Qualora nel corso defl'anno 'Amministrazione apportasse variazioni e/o integrazio
agli obiettivi inizialmente fissati, ancorché non formalizzate, la relazione finale de
Dirigente terra conto, parametrandole, di tali modifiche intervenute.

limporto individuato con le suddette modalita verra suddiviso in due quote, una del
90% e una del 10%. La prima quota sara suddivisa in due ulteriori parti: la prima
pari al 43% e la seconda pari al 57%. La prima parte verra attribuita agli Uffici
aziendali in relazione al numero dei dipendenti inquadrati negli stessi e suddivisa
tra i singoli senza tener conto dei rispettivi livelli di inquadramento. La seconda
parte verra attribuita agli Uffici aziendali in retazione al peso tabellare degli stessi e
suddivisa tra i singoli tenendo conto dei rispettivi livelli di inquadramento. La
seconda quota del 10% sara attribuita ai diversi Uffici sempre in relazione alle parti
di cui sopra (43% e 57%) e suddivisa tra i singoli sulla base delle indicazioni dej
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Dirigenti, motivate all Amministratore Unico con una sintetica relazione. 1 relativi
importi saranno contestualmente comunicati ai singoli dipendenti interessati.

e L'importo non erogato in ragione del mancato o parziale raggiungimento degli
obiettivi fissati per i singoli Uffici & considerato economia di bilancio per I'anno di
riferimento.

+ Sugli importi attribuiti a ciascuna dipendente secondo i criteri di cui al punto
precedente viene applicato il correttivo della presenza in servizio secondo i criteri di
cui all'allegato 3) al presente accordo

c) Tempi erogazione

Hl premio di risultato viene corrisposto in due tranche, una in acconto (di norma con le
competenze relative al mese di marzo dell'anno 2018) ed una a saldo (di norma con
quelle relative al mese di settembre del 2018).

La misura dellacconto viene determinata dallAmministratore Unico sulla base delle
risultanze di bilancio e comunque compatibilmente con le disponibilita di cassa.

d) Validita dell’accordo

Il presente accordo ha validitd per 'anno 2017 e allo stesso si fard riferimento per
I'erogazione del premio di risultato concernente detta annualita.

e) Dichiarazione ai fini della detassazione.

Previa verifica della presenza delle condizioni soggettive del lavoratore previste dalla
normativa fiscale, si definisce che il premio erogato relativamente al 2017 in forza del
presente accordo, & soggetto a detassazione fiscale ai sensi della legge 28/12/2015 n.208
e del D.M. 25 Marzo 20186, rappresentando elemento retributivo legato a incrementi della
produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa.

Amminis rator 21!(1’:2/

Dr Marco Lanatl)
Dirigente Struttura Affari Generali

(S|g Pletro uzzi)

tae.:T el B

AZIENDA REGIONALE TERRITORIALE PER L'EDILIZIA C. F. 00488430109

DELLA PROVINCIA DI GENOVA Ufficio del Registro delle Imprese
Via Bernardo Castello 3 di Genova - R.E.A. 360473

16121 GENOVA

Tel. 010/53901 — Fax 010/5390317 AR R ————-
e-mail info@arte.ge.it [ f. RINA G !

www.arte.ge.it o 126 21 |



%82 a1ousdns sioea
un sjuaweanisod aseniea ond I1s ‘3 yy awos opabbos
un lag ‘ojeinyie) |8p BIAHIPPSI 1P JUWIS) Ul epuaize|ep
BZualoya) emsiw (JOW) opso oaneladp auibiep |

%8 < ‘OJuBWLIBJ IP SJOJBA

(szuauewn suoizewena - suoiznpoud eA) OlRINIES / JUSLEPOWILE + oAlelado olppay = JON (Z

'%05'0 oje
a.oitadns asofea un sjuaweaysod aseniea ond 1S ‘g1 Yy
BWoo 3eidsaWwWod uou opabfios un Jeg ‘(oudaid sjendes

+ Ojusweygepul Ip sjeydes) ossau; ajeyded Ip asejuowwe %0G'0 < ‘OjuUBLILIBL P DIOjA
Ouad un ojep oajessdo oyppas aunpold Ip epusizejep
guoeded e| emsiw (JOY) wBwpssAU; uQ wmEy || (1z18) 1p HelZUBLY 1ZZBW + oudosd sje)deD) osaaul sjended / oanesado oyppay = oY (L

WVLIALLIQQ3Y 1a IDIANI

"04°0 OJje aJouadns aiassa S)USWIELESSEI3U o B
9ABp BJOjBA  9jE) J|BWIOU  JUOIZIPUGD U]  auiwia} 040 < ‘ojualiusiy Ip 8J0|EA
aABIq B )Igap |E 8)uoy Jej Ip epuaize iap eyoedes g| BinsIy

9ARIq B BHIAISSE / (BUIWIG) BASIG E IPSID + BSSED) SJUBIODNO OAIY = enpinbi| 1p @a1puj (1L

VIMVIZNYNIL .V.LIdIT0S 13 321aNI

2102 i1 18d gjAnIppal a101e} sjuapuedip sjeuossad |e oyeynsy Ip owald [9p 2uoISUOASa1100 e} Jad ojaue|iq Ip 191pul SUCIZENPIAIPU|

2102 oyeynsu ip ojwaad opioage pe | ojebajy



N\

ALLEGATO 2 ad accordo premio di risultato 2017

o Parametri retributivi

Area Livello
Quadri Q1
Quadri Q2
A A1
A A2
A A3
B B1
B B2
B B3
C C1
C Cc2
C C3
D D1
D D2

s Presenza in servizio

L'importo del premio di risultato & decurtato, su base annua, dello 0,5% per
ogni giorno di assenza dal servizio successivo al 10° e dell'1% per ogni giorno di assenza

dal servizio successivo al 30°.

Vengono escluse dal conteggio solamente le assenze dal servizio derivanti
da maternita, limitatamente al periodo di assenza obbligatoria, € da infortuni sul lavoro.

» Comportamento disciplinare

Limporto del compenso &, inoltre, decurtato nelle misure in appresso
precisate, in ragione del comportamento disciplinare definito dall'art. 60 del CCNL

Federcasa vigente:

60% per piu di due sanzioni;

massimo di 10 giorni.

Si intendono, altresi, produttrici di esclusione totale dal premio le sanzioni
superiori ai casi suesposti previste dal codice disciplinare.
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10% in meno per un rimprovero scritto;
20% in meno per una multa di importo pari a 4 ore;

Parametro

220
190
162
150
138
135
128
121
118
114
110
103
100

100% per sospensione dal lavoro con privazione della retribuzione fino ad un
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ALLEGATO 3 ad accordo premio di risultato 2017

+« Presenza in servizio

L'importo del premio di risultato & decurtato, su base annua, dello 0,5% per ogni
giorno di assenza da!l servizio successivo al 10° e dell1% per ogni giorno di
assenza dal servizio successivo al 30°.

Vengono escluse dal conteggio solamente le assenze dal servizio derivanti da
maternita, limitatamente al periodo di assenza obbligatoria, e da infortuni sul lavoro.

« Comportamento disciplinare

L'importo del compenso &, inoltre, decurtato nelle misure in appresso precisate, in
ragione del comportamento disciplinare definito dall'art. 60 del CCNL Federcasa

vigente:

« 10% in meno per un rimprovero scritto;

« 20% in meno per una multa di importo pari a 4 ore;

» 60% per pit di due sanzioni;

« 100% per sospensione dal lavoro con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni.

Si intendono, altresi, produttrici di esclusione totale dal premio le sanzioni superiori ai
casi suesposti previste dal codice disciplinare.

pe— |,
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