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N.__________

OGGETTO:. Erogazione del saldo concernente il premio di risultato da erogare al personale di
molo dell’Azienda ed al personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
relativamente all’anno 2016 ex arl.70 del vigente CCNL Federcasa

La presente proposta viene tormulata e trasmessa per l’Approvazione dell’Amministratore Unico, previa verifica sulla
sussistenza dei presupposti di legge, a seguito di specifica attività istruttoria ed è corredata della relativa
documentazione necessaria per l’adozione del presente atto. In particolare, si dà allo che la stessa è stata redatta nel
rispetto dei principi e dei precetti contenuti nel Modello digestione, organizzazione e controtlo”di cui agli articoli n. Se
7 deI D.Lgs n. 231/2011 e delle procedure aziendali in esso contenute.

Spese che non necessitano di imputazione preventiva ai sensi dell’arI. 7, comma 5 del Reg. interno di contabilità
Spese già autorizzate con provvedimento n.

________del ___________al

conto

Spese che per loro natura NON incidono sul budget dell’esercizio

________________

Euro

__________

Spese da imputarsì al budget dei seguenti conti del presente esercizio ovvero dei luturi esercizi:

i
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CONTROLLO CONTABILE

Il Dirige»t

ANNO________ CONTO

_____________________

Euro

_______________________

Budget residuo euro______________
ANNO_______ CONTO - Euro

_____________________

Budgel residuo euro____________
JNNO_______ CONTO

____________________Euro _____________________

Budget residuo euro____________
cos.n GtP’ Acck-tOMITl AJtit,,, 2,jL/flJCQ 2o—fc

Il Dirigente della Stru tura Amministrazione e Gestione

-Th

PARERI RICHIESTI AI SENSI DELL’ART. 15 DELLO STATUTO

I Dirigente della Struttura:

____________________________________

ESITO DELLA PROPOSTA
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OGGEHO:Erogazione del saldo concernente il premio di risultato da erogare al
personale di ruolo dell’Azienda ed al personale assunto con contratto di lavoro
a tempo determinato relativamente all’anno 2016 ex arL7O del vigente CCNL
Federcasa.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso

• che I’ art. 70 del vigente CCNL prevede la facoltà per l’Amministrazione di erogare
ai dipendenti non dirigenti un premio di risultato;

• che, in data 21 Settembre 2016, è stato sottoscritto il verbale di contrattazione
decentrata tra la Direzione Aziendale e la delegazione trattante sindacale composta
dai dipendenti eletti nella R.S.U. concernente i criteri e le modalità di
determinazione e di erogazione del premio di risultato per l’anno 2016 e che detto
accordo è stato recepito con decreto dell’ Amministratore Unico n. 30270 del 4
Ottobre 2016;

accertato

• che con decreto n. 30538 deI 17 Marzo 2017 è stato deciso di fissare in €
297.000,00 l’ammontare del premio di risultato da erogare al personale di ruolo
dell’Azienda ed al personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
relativamente all’anno 2016 e di erogare al personale stesso, con le competenze
del mese di Marzo, un acconto sull’ammontare dei premio di risultato per l’esercizio
2016 nella misura di € 96.025,81 calcolando detta somma sul 50% della quota
prevista a titolo di produuività dall’accordo di cui sopra;

considerato:

• che, come confermato dalla nota del Dirigente della Struttura Amministrazione e
Gestione del 15 settembre 2017 prot. 60 allegata sub A) al presente
provvedimento, emerge, tra l’altro, che stralciando la parte di bilancio riguardante il
patrimonio acquisito ai sensi della L. 12 n. 22/10 “... 11 2016 ha registrato il
raggiungimento sia dell’equilibrio finanziario che di quello reddituale, . . .“ e che
quindi sono stati raggiunti i livelli relativi agli indicatori di bilancio stabiliti dal sopra
citato accordo per determinare il raggiungimento del fattore di redditività e la
conseguente erogazione della relativa quota;
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di dare atto che con successivo provvedimento verranno definiti i criteri e le
modalità per l’applicazione del disposto di cui al comma 16 delPart. 70 del vigente
CCNL Federcasa relativamente all’esercizio 2016.

• di dare atto che i costi, relativi all’erogazione approvata
provvedimento, risultano totalmente accantonati nel Bilancio 2016.

MANDA

dal presente

alla Struttura Affari Generali per i successivi adempimenti di competenza.

19 SEI. 2017
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